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1. Паспорт Программы развития  

ГОСУДАРСТВЕННОГО   БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «ШКОЛА   № 24 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОРЕЗ»                                                               

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШКОЛА № 24 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОРЕЗ" ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

Документы, послужившие  

основанием для 

разработки  

Программы развития  

 

 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации".  

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16).  

4. Федеральные проекты «Школа Минпросвещения России»  

5. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом Президента 

от 09.05.2017 № 203.  

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-

827.  

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р.  

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности".  

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р.  

10.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-  

11. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 
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стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).  

12. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).  

13. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 14. 

Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования».  

15. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования».  

16. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования».  

17. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования». 

 18. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования».  

19. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами».  

20. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам».  

21. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК- 123/07.  

22. Письмо Минпросвещения от 09.11.2021 № ТВ1968/04.  

23. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ1983/04.  

24. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179.  

25. Письмо Минпросвещения от 15.08.2022 № АБ2332/06.  

26. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК31/06пр «О 

создании и развитии школьных театров в субъектах Российской 

Федерации».  

 27. Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ». 

28. Закон «Об образовании в Донецкой Народной Республике», 

принят Постановлением Народного Совета 5 октября 2023 года. 

29. Приказ Министерства образования и науки Донецкой 

Народной Республики от 13.03.2023 № 96 «О реализации в 

Донецкой Народной Республике проекта «Школа 
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Минпросвещения России». 

Цели Программы развития  

1. Создание условий для достижения качества образования, 

соответствующего современным требованиям, направленного на 

формирование успешной личности ученика.  

2. Создание цифровой среды. 

3. Развитие и разнообразие воспитательной работы в 

соответствии с направлениями воспитания по ФГОС. 

4. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации 

5. Усовершенствование материальной базы и технического 

оснащения образовательной организации. 

Комплексные задачи 

Программы развития  
 

 

 Повысить результаты образования посредством развития 

внутришкольной образовательной среды и системы школьного 

мониторинга качества образования. 

 Расширить образовательные возможности для учащихся путем 

внедрения предпрофильной подготовки (углубленное изучение 

отдельных предметов на уровне общего образования) и введения 

профильного обучения на уровне среднего общего образования.  

 Повысить цифровую грамотность педагогов путем организации 

их обучения для работы в ЦОС. 

 Оптимизировать  системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

 Цифровизировать  систему управления образовательной 

организацией, в том числе документооборот. 

 Создать локальную сеть с выходом в интернет. 

 Реализовать общешкольные проекты развивающего и 

обучающего характера на основе внеурочной и внеклассной 

деятельности. 

 Расширить спектр внеурочной деятельности за счет введения 

развивающих курсов по ранней профориентации, естественно-

научного направления, экологии, музееведению. 

 Вовлечь заинтересованных обучающихся в детские 

общественные объединения. 

 Повышать  безопасность в организации в отношении детей и  

работников.  

 Обезопасить информационные ресурсы. 

 Оборудовать здание и территорию инженерными средствами 

защиты. 

 Оснастить здание и территорию системами охраны. 
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 Подключить ОО к высокоскоростному интернету. 

 

 

- Повысить уровень оснащения кабинетов минимальным набором 

технических средств (проектор или интерактивная доска) и 

методической литературой.  

 Привести в соответствие санитарно-гигиеническим требованиям 

водо-, электроснабжения, канализации, средств пожарной 

безопасности. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития  

- Обеспечивается качество общего образования, соответствующего  

ФГОС, ФООП, возможностям и потребностям обучающихся. 

- Организована предпрофильная подготовка (углубленное изучение 

отдельных предметов на уровне общего образования). 

- Введено углубленное профильное обучение на уровне среднего 

общего образования (социально-экономический, гуманитарный, 

естественно-научный профили). 

- Обеспечивается системно-деятельностный подход на уровне 

начального, основного и среднего общего образования. 

- Создана эффективная система электронного документооборота. 

- Введены новые курсы внеурочной деятельности, отвечающие 

запросам и потребностям обучающихся, с учетом пожелания 

родителей. 

- Проводятся курсы по выбору, соответствующие предпрофильной 

подготовке на уровне основного общего образования  и профилям 

обучения в средних классах. 

- Организована деятельность детского общественного объединения 

«Орлята России». 

- Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

школы. 

- Создана эффективная система безопасности  локальной  сети 

и компьютеров  от несанкционированного доступа. 

- Установлено ограждение по периметру территории Школы. 

- Оборудован КПП при въезде на территорию. 

- Оснащено здание и территория автономной системой экстренного 

оповещения, системой видеонаблюдения и охранной 

сигнализацией. 

- Заменено остекление кабинетов, столовой, актового зала, 

коридоров школы. 

- Произведен ремонт системы электроснабжения на пищеблоке, 

капитальный ремонт канализации. 

- Школа обеспечена средствами пожарной безопасности. 

Сведения о разработчиках 
Самойленко Л.Н., директор  

Ушакова А.А., заместитель директора по УВР 
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Моисей А.Н., заместитель директора по ВР 

Члены рабочей группы  

Период реализации 2024 - 2029 годы – 5 лет 

Этапы реализации 

Программы развития  

Подготовительный, реализации, обобщающий. 

 

I этап – подготовительный 

(сентябрь 2024 – декабрь 

2024 года) 

сентябрь 2024 – декабрь 2024 года 

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование его нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: прохождение 

самодиагностики по 8 направлениям Школы Минпросвещения 

России;  постановка цели и задач программы развития школы; 

определение уровня  материально-технического и нормативно-

методического обеспечения; внесение необходимых изменений в 

локальные акты; разработка направлений приведения 

образовательной системы школы в соответствие с задачами 

программы развития и определение системы мониторинга 

реализации настоящей Программы. 

II этап – реализация  

(январь 2025 – май 2028) 

январь 2025 – май 2028 

  Реализация целевых проектов, направленных на развитие       

образовательной организации, которая станет центром 

образования, воспитания и творчества, формирования успешной 

личности ученика. 

III этап – обобщающий 

(июнь 2028 – июнь 2029)  

июнь 2028 – июнь 2029 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Итоговая диагностика реализации основных программных       

мероприятий. Определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития  

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации Программы 

развития  

- Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве 

альтернативы ООП школы. 

- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

- Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

- 55% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

- В школе действует эффективная система мониторинга 



8 

 

образовательного и воспитательного процесса. 

- 60 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с 

ОВЗ. 

- На 20 % снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

- Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации. 

- 70% педагогов прошли обучение по повышению уровня 

цифровой грамотности. 

- Увеличилось на 30% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ. 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Качественное образование, соответствующее требованиям к 

образовательным результатам стандартов образования и 

обеспечивающее каждому учащемуся условия для достижения 

максимально возможного для него уровня образовательной 

успешности 

- Способность выпускников школы самостоятельно решать 

проблемы в различных областях жизни и профессиональной 

деятельности, их конкурентоспособность в системе высшего 

профессионального образования и на региональном рынке труда; 

- Эффективная система воспитания, адекватная потребностям 

времени, ориентированная на творческую самореализацию 

учащихся в различных видах деятельности; 

- Ориентация образовательных программ на формирование нового 

социокультурного типа личности, способной к самостоятельности, 

готовой к самообразованию в течение всей жизни, ответственному 

поведению; 

- Наличие высокопрофессионального творческого педагогического 

коллектива, способного к построению субъект-субъектных 

отношений; 

- Эффективная система управления, обеспечивающая не только ее 

успешное функционирование, но и развитие, на основе 

механизмов государственно-общественного управления; 

- Современная материально-техническая база и пространственно-

предметная среда, обладающая необходимым количеством 

ресурсов для реализации ее планов; 

- Удовлетворенность потребителей качеством и набором 

предоставляемых образовательных услуг. 

- Создание общей среды для проявления и развития способностей 

каждого ребенка, выявления достижений, стимулирования и 

развития одаренных детей. 

- Повышение мотивации обучающихся (воспитанников) к 

здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление 

здоровья школьников. 
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Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор. 

1. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

 

1. ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШКОЛА № 24 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОРЕЗ" ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ (ГБОУ "ШКОЛА № 24 Г.О. ТОРЕЗ") 

2. Дата создания (основания) ОО: 1946 год 

3. ИНН 9304010416 

4. Информация об учредителе(ях) ОО: Министерство   

образования и науки Донецкой Народной Республики.  

5. Сведения о лицензии № Л035-00115-77/00652633                        

от 22.05.2023 г. 

6.      Сведения об аккредитации А007-000115-93/01368179 от    

04.07.2023 г.                     

7.     Информация о месте нахождения: 286691, Донецкая 

Народная Республика, г.о. Торез, пгт. Рассыпное,                           

ул. Гончарова, д. 2 

7. Контакты: телефон +7(949)360-77-89, адрес электронной    

почты shkolav24@mail.ru, адрес официального сайта  

https://tosh-sh24.gosuslugi.ru/ 

   

Сведения  

об обучающихся  

 

Количество обучающихся по уровням образования:  

начальное общее - 79 обучающихся;  

основное общее образование – 94 обучающихся;  

среднее общее образование – 27 обучающихся.  

Количество детей с ОВЗ: 6 обучающихся. 

Количество детей-инвалидов: 5 обучающихся. 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

  

 

    Управление школой осуществляется на основе Закона РФ «Об 

образовании», Устава школы, локальных актов.             

Деятельность школы регламентируется приказами и 

распоряжениями МОН ДНР, правилами трудового распорядка, 

приказами директора школы.  

Основополагающим фактором в управлении является сочетание 

принципов единоначалия и коллегиальности.  

Коллегиальные органы управления:  

- общее собрание;  

mailto:shkolav24@mail.ru
https://tosh-sh24.gosuslugi.ru/
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- педагогический совет;  

- методический совет;  

- управляющий совет. 

 

 

      

 

   Образовательное учреждение в соответствии с Уставом 

осуществляет следующие основные виды деятельности: 

реализация образовательных программ начального, основного и 

среднего общего образования; реализация курсов внеурочной 

деятельности спортивно - оздоровительной, духовно-

нравственной, социальной, общеинтеллектуальной и 

общекультурной направленностей, предусмотренных 

федеральными государственными образовательными стандартами; 

обучение детей на дому; предоставление психолого 

педагогической, медицинской и социальной помощи; организация 

труда, отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время 

(организация работы лагеря с дневным пребыванием детей); 

проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов. 

 

     В целях обеспечения реализации образовательных программ в 

соответствии с ФГОС в школе ведется работа по созданию 

соответствующей образовательной и социальной среды, 

оснащению образовательного процесса.  

Учебно-методическое оборудование кабинетов на низком уровне, 

что затрудняет реализацию  общеобразовательных программ. 

Несмотря на проблемы с оснащением, компьютерная техника 

сопровождает учебную, внеурочную деятельность, такими 

способами как: подготовка печатных раздаточных материалов к 

урокам; мультимедийное сопровождение учебного материала; 

интерактивное и дистанционное обучение; контроль уровня 

знаний с использованием тестовых заданий; использование на 

уроках интернет-ресурсов; участие обучающихся в Интернет - 

конкурсах, олимпиадах и т. п.  

 

     В школе имеется доступ в сеть Интернет в 5 учебных 

кабинетах, оснащенных компьютерами (включая компьютерный 

класс). Доля преподавателей школы, применяющих 

компьютерную технику  на уроках, составляет 35%. Всего 

общеобразовательном учреждении 18 компьютеров в рабочем 

состоянии (из них 17 получено до 2014 года). 

 

     В школе отсутствует локальная сеть, позволяющая объединить 

и систематизировать внутришкольные информационные ресурсы. 
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Проектная мощность школы - 560 человек. В школе имеется:  

22 учебных кабинета,  1 кабинет информатики, в котором 6 

рабочих мест, мастерские для технического труда, спортивный 

зал, медицинский кабинет, актовый зал на 200 мест, столовая на  

180 посадочных мест, пищеблок. 

    Школьная библиотека оснащена компьютером с выходом в 

интернет, читальный зал совмещен с абонентским. Основной 

библиотечный фонд насчитывает 17051 экземпляров, учебный 

фонд - 7884 экземпляров. 

    Для занятий физкультурой и спортом в школе имеется 

футбольное поле, спортивная площадка, спортивный зал, 

оборудованный гимнастическими стенками и спортивным 

инвентарем (футбольные, волейбольные, баскетбольные мячи, 

кегли, гантели, гимнастические снаряды, столы для настольного 

тенниса, шахматы, бадминтон). 

С целью патриотического воспитания в школе созданы и 

функционируют музеи «Зал боевой славы» с 2003 года и 

«Светлица», открытая в 1999 году. 

Официальный сайт образовательной организации успешно 

функционирует на государственной платформе «ГосВеб». 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в 

режиме пятидневной рабочей недели. Уроки начинаются с 8:30.  

Нулевые уроки в расписании  не предусмотрены. Внеурочные 

занятия проводятся в дни с наименьшим количеством уроков. 

Перерыв между последним уроком и началом внеурочных занятий 

составляет 45 минут.  

 

Сведения о 

работниках ОО 

 

Общее количество работников – 45 человек, из них: 

педагогических работников – 26, 

учителей – 23 человека. 

Количество специалистов - 5 (педагог-психолог - 1, учитель-

дефектолог - 1, социальный педагог - 1, педагог-библиотекарь - 1). 

Доля педагогических работников с высшим образованием 96%. 

Учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 
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категорию – 10 человек. 

Количество выпускников – работников школы – 17 человек. 

Молодые специалисты – 3 человека. 

 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

    В целях осуществления социального партнерства школа 

взаимодействует с: МБУ «Клуб «Комсомолец» г. Тореза», 

библиотекой-филиалом № 7 МУК «ЦБС города Тореза», 

медицинским учреждением ГПУ «ЦПМСП г. Тореза» 

амбулатория № 6. 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

    В течение трех лет результативность участия педагогов и 

обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях на 

достаточном уровне. Учителя принимали участие в мероприятиях 

различного уровня: Республиканский конкурс электронных 

стенгазет «Народные искусства родного края» среди обучающихся 

и педагогов начальных классов общеобразовательных 

организаций ДНР, Всероссийский конкурс «Школьный музей – 

взгляд в будущее», Всероссийский педагогический конкурс 

«Творческий учитель – 2023», Республиканский смотр-конкурс 

индивидуальных творческих проектов методистов системы 

общего образования «Методист-PRO» (номинация «Лучший сайт 

методической службы» - Школа компетентного учителя), VII 

Международный конкурс методических работ по произведениям 

М.А. Шолохова, Международная историко-просветительская 

акция «Диктант Победы 2022», Всероссийская просветительская 

акция «Большой этнографический диктант-2022», Смотр 

видеообобщений перспективного педагогического опыта «Золотой 

диск инновационного опыта», Всероссийский X-й открытый 

конкурс для педагогов, детей и родителей «Семейный котел-2023» 

и др. 

    Учащиеся школы стали победителями конкурсов: 

Республиканская олимпиада по литературе, Республиканский 

конкурс «Моя аграрная Республика», Открытый Республиканский 

конкурс мультипликации «Сказочная фантазия», Всероссийский 

конкурс-акция «Подвиг педагога в годы Великой Отечественной 

войны», Всероссийский конкурс творческих работ ко Дню Победы 

«Война. Победа. Память», Республиканская историко-

патриотическая акция «Вахта памяти» и др. 



 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом). 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности (критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации проектной 

и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения 

(критический показатель) 

Реализация 1 профиля 

или 1 индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие 

в грантовых конкурсах. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам 

(1‒11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых не 

ниже соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с 

ОВЗ 

 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное изучение 

одного или более 

предметов реализуется 

не менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 9 

класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении» (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль 

«За особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная организация не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

предыдущего учебного 

года 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Отсутствие единых 

требований к системе 

оценки 

образовательных 

достижений 

обучающихся. 

Обеспечение разработки 

утверждения перечня 

форм промежуточной 

аттестации, текущего 

контроля успеваемости по 

каждому предмету, 

установление норм и 

порядка оценивания для 

каждой формы. 

Учителя не владеют 

технологией 

разработки 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 

объективную оценку 

образовательных 

достижений. 

Обеспечение 

использования 

стандартизированных 

современных 

контрольных 

измерительных 

материалов при 

проведении процедур 

внутренней оценки. 
Организация работы 

методических 

объединений по 

разработке и 

формированию банка 

контрольных 

измерительных 

материалов, организация 

внутренней экспертизы 

разработанных учителями 

контрольных 

измерительных 

материалов, обеспечение 

отсутствия ошибок и 
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некорректных 

формулировок. 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 часа 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Организация выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

представителей 

обучающихся. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 
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15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном этапе 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ. 
Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутствие или в 

процессе разработки  
0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

Создание безопасных 

условий (физических, 

морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; условий 

для повышения 

психолого-педагогической 

компетентности 

участников 



 
 

18 

 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного 

образования. 
Организация психолого-

педагогической 

поддержки обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом  особенности их 

психофизического 

развития. 
19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ, в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 
22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

Назначение 

ответственных за 

доступность информации 

об организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся); 

размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 
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организации, публикаций 

педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической 

службы. 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам (в 

соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 

в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 

24 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

Оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредствам организации 

инклюзивного образования (за 

три последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной 
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семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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взаимодействия) 
33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта 

в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих занятия 

Отсутствие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта, или 

менее 10% 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности 
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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40 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием 

в общей численности 

обучающихся (критический 

показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен 

и не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей. 
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41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 
Отсутствие программ 

или программы по 1‒2 

направленностям   

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей. 
42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений 
 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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44 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и 

искусств, технопарки 

Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

Корректировка план 

внеурочной деятельности 

на основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 

47 Функционирование школьного 

театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование школьного 

музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование школьного 

хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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51 Доля обучающихся, 

являющихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества 

обучающихся в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного плана 

воспитательной работы 

(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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элементы школьного 

костюма и т.п.) 
60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 

61 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Разработка плана 

создания школьного 
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военно-патриотического 

клуба. 
69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
Организация психолого-

педагогического 
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самоопределения 

обучающихся.  
сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
73 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках.   

Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства. 
 

78 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

В рамках реализации 

программы по 
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программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

«Профориентация

» 
образовательной 

программы. 
воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
79 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству, 

в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

82 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 
84 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта 

о его реализации, приказы) 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов учителей 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку и  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
88 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 3% до 4% учителей 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 



 
 

34 

 

наставничества профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников    

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 
Включение в 

индивидуальные 

образовательные 
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маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 
Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
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размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
91 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
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92 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования 

(за три последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
93 Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на формирование 

у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) 

Нет   0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

Разработка положения о 

кадровом резерве. 

94 Участие педагогов в конкурсном 

движении 
Участие на 

региональном уровне 
2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 
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95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-психолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

97 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании (критический 

показатель) 

От 80% до 89% 

обучающихся 
2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности раннего 

выявления незаконного 

потребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ и построения 

целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о 

важности принятия 

участия в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, 

лечению от употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 
98 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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отношений 
99 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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103 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) (критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

Разработка психолого-

педагогической 

программы. 

104 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

105 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 
1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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107 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаточность 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

Проведение работы по 

формированию 

благоприятного 

социального климата 

школы. 
 

108 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 

также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам. 

Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 

различных видов 

девиации. 

109 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

110 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

111 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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112 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ 

(критический показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 
 

 

Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов 

для реализации 

образовательных 

программ. 
 

 

Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 

Проведение 

разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
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113 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум (критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Плохое качество 

интернет-соединения. 
Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
114 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично соответствует 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

Разработка мероприятий 

по развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 
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внебюджетных средств. 
Не обеспечено 

хранение оборудования 

ЦОС. 

Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники 

в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 
115 Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
 

Отсутствие 

финансирования 

 

Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

116 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

117 Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, читальный 

Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 
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зал, компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, помещения 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, 

различных студий и т. 

д., необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в 

том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
119 Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

120 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 

деятельность 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация ГБОУ «ШКОЛА № 24 Г.О. ТОРЕЗ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено 

исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (121 балл (базовый уровень). Уровень 

включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной 

организации. 

 

По блоку «Знание» получено 26 баллов. 

Образовательная организация вышла на базовый уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов; 

- На достаточном уровне кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; 

- Школа обеспеченна учебниками и учебными пособиями. 

Однако отсутствует углубленное изучение одного или более предметов с 7 по 9 класс, слабо развито направление по обеспечению условий 

для получения качественного образования детям с ограниченными возможностями. Недостаток профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что учителя не все прошли повышение 

квалификации по данному направлению педагогической деятельности. 

 
По блоку «Воспитание» получено 17 баллов.  
Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России». На высоком уровне следующие показатели: 

- Использование государственных символов при обучении и воспитании; 

- Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания; 

- Участие обучающихся в волонтерском движении, РДДМ. 

Однако в школе отсутствует материально-техническое  оснащение для реализации программ по туризму и краеведению. Планируется 

создание на базе школы военно-патриотического клуба. 

управления управляющего совета. управляющего совета. 
Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП 

документами. 
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По блоку «Здоровье» получено 13 баллов.  
Образовательная организация вышла на базовый уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых 

подходов к организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы здоровьесбережения. В планах предусмотреть развитие от 5 до 9 

видов спорта в школьном спортивном клубе.  

 
По блоку «Творчество» получено 18 баллов.  
Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России». Организованы и действуют объединения для 

внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей, школьный хор), но в школе не реализуются дополнительные 

образовательные программы из-за отсутствия материально-технической базы и удаленности от учреждений, реализующих программы 

дополнительного образования. 

 
По блоку «Профориентация» получено 7 баллов.  
В школе реализуется план работы по профориентации, учащиеся посещают Дни открытых дверей в СПО. 

Но не осуществляется посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках,  нет возможности проходить 

профессиональное обучение обучающимися по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. В 

ближайшей перспективе планируется открытие профильных и предпрофильных классов (гуманитарное, социально-экономическое, естественно-

научное направление).  

 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 15 баллов. 

 Учителя принимают участие в конкурсном  движении, есть призеры и победители муниципальных и региональных конкурсов. В школе 

успешно функционируют методические объединения, реализуется система наставничества.  

Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и административных работников: 

обеспечение условий для повышения квалификации по дополнительному профессиональному образованию учителей биологии, информатики, 

математики, физики, химии по программам, направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, 

необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации. Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС составляет менее 50 %. 

 

По блоку «Школьный климат» получено 15 баллов. 

 Образовательная организация вышла на базовый уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря  психолого-педагогическому 

сопровождению участников образовательных отношений, которое осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по 

функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование 

обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. В 

образовательной организации есть уголок психологической разгрузки. Рекомендовано разработать анти-буллинговую программу. 
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По блоку «Образовательная среда» получено 151 баллов (базовый уровень). 

Школа подключена к высокоскоростному интернету, предоставлен безопасный доступ к информационно-коммуникационной сети 

Интернет. Частично используются  возможности федеральной государственной информационной системы Моя школа и информационно-

коммуникационной образовательной платформы Сферум. Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования 

ФГИС «Моя школа». 

 Получен низкий показатель по направлению «Оснащение IT-оборудованием в соответствии с утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным лабораторным 

оборудованием». Отсутствует эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией. 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, 

направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе 

кадровых и финансовых. 

 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

ГБОУ «ШКОЛА № 24 Г.О. ТОРЕЗ»  является образовательной организацией, которая длительное время показывала стабильные 

результаты в системе образования  муниципального образования города Тореза. За последние годы в состав педагогического коллектива 

добавились молодые специалисты, а также учителя, которые прошли профессиональную переподготовку по программам дополнительного 

образования. Большинство педагогических работников школы предпенсионного и пенсионного возраста. 

Из-за удаленности школы от города Тореза нет возможности создать сетевое взаимодействие.  

Материально-техническая база школы не обновлялась в течение многих лет. В школе отсутствует локальная сеть. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 26 Создание условий для получения качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация 

сетевой формы организации обучения 

2 Воспитание 17 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. 

3 Здоровье 13 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных 

программ спортивного направления в сетевой форме. Расширение видов 

спорта за счет улучшения материальной базы и привлечения 

высококвалифицированных специалистов. 

4 Творчество 18 Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений для занятий внеурочной деятельностью. 

5 Профориентация 7 Выполнение методических рекомендаций по развитию 

магистрального направления. 

6 Учитель. Школьная команда 15 Применение различных методик по подготовке к участию педагогов в 

конкурсах профмастерства, участию в семинарах, научно-практических 

конференциях по обмену опытом. 

7 Школьный климат 14 Разработка и реализация  психолого-педагогической программы. 

8 Образовательная среда 11 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, 

при реализации основных общеобразовательных программ. 

Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой модели, утвержденной 

приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

Приобретение современного IT оборудования, в том числе за счет участия в 

грантовых конкурсах и привлечения внебюджетных средств. 
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3.2.3. Основания для разработки Программы развития ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «ШКОЛА    № 24 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОРЕЗ» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

• результативность реализации программы развития школы на 2024-2029 годы; 

• потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем образовательной организации; 

• возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны 

(S) 

слабые стороны 

(W) 

благоприятные возможности 

(O) 

Риски 

(T) 

Знание Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам.  

Реализация только 

одного профиля 

образования. 

Недостаточная 

материально техническая 

база. Недостаточное 

количество предметов 

изучаемых на 

углубленном уровне. 

Реализация нескольких 

профилей обучения. 

Увеличение количества 

предметов изучаемых на 

углубленно уровне. Улучшение 

материально-технической базы. 

Реализация программ 

внеурочной деятельности в 

соответствии с ФГОС. 

Создание благоприятных и 

эффективных условий обучения 

для обучающихся с ОВЗ. 

Старение педагогических 

кадров. Отсутствие 

материально-технической 

базы для профильного 

обучения и изучения 

предметов на углубленном 

уровне. Низкий уровень 

мотивации обучающихся. 

Отсутствие технических 

средств у обучающихся для 

работы в условия 

использования электронных 

образовательных 

технологий. 

Воспитание Использование 

государственных 

символов при обучении 

и воспитании. 

Реализация программы 

Не привлекается 

родительская 

общественность к 

разработке программ 

воспитания.  

Привлечение родительской 

общественности в 

формировании воспитательной 

среды в школе.  

Создание и организация 

Увеличение доли семей с 

низким образовательным 

уровнем, малообеспеченных 

семей, неполных семей;  

Увеличение доли: 
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воспитания, Реализация 

календарного плана 

воспитательной работы. 

Функционирование 

Совета родителей. 

Наличие советника по 

воспитанию. 

Функционирование 

Совета отцов. 

Организованны летние 

тематические смены в 

пришкольном лагере. 

Имеется центр детских 

инициатив.  

Участие в проекте 

«Орлята России». 

Отсутствует школьный 

военно-патриотический 

клуб.  

деятельности школьного 

военно-патриотического клуба. 

обучающихся со 

специальными 

образовательными 

потребностями. 

Здоровье Реализация единых 

подходов к организации 

и контролю горячего 

питания.  

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании. 

Проблема 

квалифицированных 

кадров (по различным 

видам спорта, в области 

спортивной медицины). 

Недостаточное 

количество видов спорта 

в ШСК. 

Разработка единой 

общешкольной единой 

программы 

здоровьесбережения. 

Увеличение численности 

школьных мероприятий по 

формированию ЗОЖ. 

Увеличение численности видов 

спорта в ШСК. 

Организация сетевой формы 

взаимодействия в рамках 

работы ШСК.  

Увеличение численности 

обучающихся участвующих с в 

различных физкультурно-

оздоровительных 

мероприятиях. 

 

Старение 

преподавательских кадров. 

Рост хронических 

заболеваний среди детей и 

подростков.  

Низкий уровень мотивации 

обучающихся занятиями 

спортом. 
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Творчество Более 50 процентов 

обучающихся охвачены 

системой 

дополнительного 

образования.  

Участие обучающихся в 

конкурсах 

муниципального 

школьного и 

муниципального 

уровня.  

На базе школы 

функционирует ШСК И 

Школьный театр, 

первичная ячейка 

«Движения первых», 

Школьный музей, 

Школьный хор. 

Отсутствие сетевой 

формы взаимодействия с 

организациями 

дополнительно 

образования.  

Отсутствие участников 

конкурсов 

республиканского и 

федерального уровня. 

Отсутствует школьный 

медиацентр. 

Организация сетевой формы 

взаимодействия с 

организациями дополнительно 

образования.  

Увеличение доли обучающихся 

являющихся участниками и 

победителями конкурсов 

различного уровня.  

Увеличение численности 

школьных объединений на базе 

школы. Увеличение доли 

обучающихся являющихся 

членами школьных творческих 

объединений.  

Создание школьного 

медиацентра. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Профориентация Реализация плана 

профориентационной 

деятельности школы 

Реализация проекта 

«Россия мои горизонты». 

Организация экскурсий 

на предприятия. 

Использование 

разнообразных 

материалов по 

профориентации. 

Участие обучающихся в 

профессиональных 

тестированиях. 

Организация экскурсий 

обучающихся в 

Отсутствие с 

предприятиями/ 

организациями 

соглашений на 

проведение 

профориентационных 

мероприятий.  

Трудности с 

профессиональным 

самоопределением 

детей.  

Отсутствие профильных 

классов. 

Заключение соглашений с 

предприятиями/ организациями 

для проведения 

профориентационной работы. 

Низкий уровень 

индивидуализации приводит 

к снижению мотивации и 

интереса учащихся в выборе 

профессии. 
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организации СПО И ВО.  

Учитель. Школьная 

команда 

Использование единого 

подхода к штатному 

расписанию.  

Участие педагогов в 

школьных методических 

объединениях. 

Педагогические 

работники проходят 

курсы повышения 

квалификации. 

Недостаточный охват 

учителей школы 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций.  

Низкая доля 

педагогических 

работников, у которых 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты.  

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Разработка и методическое 

сопровождение 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для учителей. 100 процентов 

педагогических работников 

регулярно проходят 

диагностику профессиональных 

компетенций.  

100 процентов педагогических 

работников прошли программы 

повышения квалификации из 

федерального реестра. 

Увеличение численности 

педагогических работников, 

которые являются участниками 

конкурсного движения. 

Низкая мотивация 

педагогических работников, 

повышенная утомляемость, 

профессиональное 

выгорание. 

Школьный климат Наличие в штате 

образовательной 

организации педагога-

психолога и социального 

педагога.  

Наличие кабинета 

педагога-психолога и зон 

в нем для 

индивидуальной работы 

и групповой работы. 

 Увеличение до 100 процентов 

доли обучающихся 

принимающих участие в 

социально-психологических 

тестированиях различной 

направленности. 

Своевременное оказание 

помощи психолого-

педагогической помощи 

обучающимся, попавшим в 

трудные жизненные ситуации. 

 

Образовательная среда Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету. 

Образовательная 

организация 

оборудована IT 

оборудование не в 

полном соответствии с  

Низкая мотивация 

педагогических работников, 

повышенная утомляемость, 

профессиональное 

выгорание. 
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 Обеспечение 

безопасного доступа к 

информационно 

коммуникационной сети 

Интернет.  

Регистрация 100 

процентов 

педагогических 

работников в 

Федеральной 

государственной 

информационной сети 

«Моя школа» 

Использование ИКОП 

«Сферум».  

Наличие в школе 

учебных и неученых 

занятий, творческих дел. 

Функционирование 

школьного 

информационно 

библиотечного центра. 

Методическими 

рекомендациями. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Реализация нескольких профилей обучения. Увеличение количества предметов 

изучаемых на углубленно уровне. 

 

Учебный план 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении 

 

Протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

 

 

график курсовой подготовки 
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Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 
план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования 

 
договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Создание на базе школы военно-патриотического клуба  
Положение, программа, план 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Заключение соглашений с предприятиями/ организациями для проведения 

профориентационной работы. 
 

соглашение 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/  

Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

 

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении.  
аттестация педагогических работников 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

 

 

 

 

Знание 

 

 

 
Успех каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте лицея 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

 

 

Формирование 
раздела 

«Одаренные дети» 

 

 
2024- 

2029  

Размещение на 

сайте школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

  

 

Заместитель 

директора по 
ВР 

 

 

Раздел на сайте 

 

 

Раздел на сайте 

 

 

 

 

 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

 
Участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

 

 
2024- 

2029 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями для 

участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

  

 

 

 

 

зам. 

директора по 

УВР, 

учителя- 

предметники 

 

 

 

 

 

Количественны й 

показатель 

участия и 

призовых мест в 

олимпиадах 

 

 

 

 

 

Количественный 

показатель 

участия и 

призовых мест в 

олимпиадах 

2 Воспитание 
Реализация 

Программы  
Введение курса 

внеурочной 
деятельности 

«Музееведение» 

Участие учащихся в 

проектно- 
исследовательской 

деятельности 

2024- 

2029 
Разработка 

рабочей 
программы 

 Руководитель 

музея 

Реализация 

программы 

Реализация 

программы 
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  «Музеевед

ение» 

        

 

3 

 

Здоровье 

 

Знак 
«ГТО» 

Добиться 10% и 

более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

10% и более 

школьников 

со знаком 

«ГТО» 

 
2024- 

2029 

 
График участия в 

«ГТО» 

Нормативны

е документы 

Локальные 

акты 

зам. 

директора 

по ВР 

Результаты 

участия 

обучающихся 

в 

«ГТО» 

Результаты 

участия 

обучающихся в 

«ГТО» 

 

 

 

4 

 

 

 

Творчество 

 

Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительно го 

образования 

 
Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в  

сетевой форме 

Расширение 

системы 

дополнительно

го образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одаренных 
детей 

 

 

 
2024- 

2029 

 

 
Разработка рабочих 

программ 

дополнительного 

образования 

  

 

зам. 

директора 

по УВР 

 

 
Рабочие 

программы 

дополнительно го 

образования 

 

 
Рабочие 

программы 

дополнительного 

образования 

 

 

 
5 

 

 

 
Профориентация 

 

 

Профориента

ционная 

работа 

Включение в план 

профориентаци онной 

работы участия в 

профессиональ- 

ных пробах 

 

 
Участие в 

профессион

альных 

пробах 

 

 

2024- 

2029 

Включение в план 

профориентацион- 

н ой работы участия 

в 

профессиональных 
пробах 

  

 
зам. 

директора 

по УВР 

 

 

 
План 

 

Участие в 

профиентацион- 

ных 

мероприятиях 

 

 

6 

 

 
Учитель. 

Школьная  

команда 

 

Профессио- 

нальные 

конкурсы 

Добиться активного 

участия педагогов в 

профессиональных 
конкурсах 

10% педагогов 

принимают 

участие в 

профессиональ

ных конкурсах 

 

 
2024- 

2029 

 

Оказание 

методической 

помощи 

Работа с 

педагогами 

по 

индивидуальному 

образовательном

у   маршруту 

 

 

методист 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

 

 
7 

 

 

 
Школьный 

климат 

 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

 
Обеспечение 

дифференцированных 

условий обучения и 

воспитания детей 

Организация 

деятельности 

по  созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

 

 

2024- 

2029 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

  

 
зам. 

директора 

по УВР 

 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

 

 
Создание 

условий  для 

обучения и 

воспитания 

 

8 

 
Образовательна

я  среда 

Цифровая 

образова  

тельная 

среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов  

Повышение 

квалификации 

педагогов  

 

 
2024- 

2029 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 
зам. 

директора 

по УВР 

Система 

повышения 

квалификации 

педагогических 

кадров 

Использование 

возможностей 

ЦОС 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития ГОСУДАРСТВЕННОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ШКОЛА    № 24 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОРЕЗ» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего 

удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том 

числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили 

«цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных 

компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности. 

4. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области

 овладения  образовательными, метапредметными технологиями и цифровой 

грамотности. 

5. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся. 

6. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных 

партнерств. 

7. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 

 



 

6. Механизмы реализации Программы развития ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «ШКОЛА    № 24 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОРЕЗ» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 
Наименование блока 

Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные акты 
нормативные документы 

имеются 

локальные акты 
 

работа рабочей группы 

2. Материально- 

техническое 

обеспечение 

оснащенность 

объектами 

материально- 

технической базы 

 

не все кабинеты оснащены 

 
Оснащение  кабинетов 

 

бюджетные средства 

 

 

 

3. Кадровые ресурсы 

 

наличие вакансий в организации 

 

нет 

 

нет 

привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

Отсутствие текучести    кадров 

(стабильность кадрового состава) 

 

5% 

 

5% 
Индивидуальная работа с педагогами 

регулярно проходящие курсы повышения 

квалификации 

 

100 % 

 

100 % 
Индивидуальная работа с педагогами 

педагоги, использующие 

современные педагогические 

технологии, включая 

ИКТ 

 

 

70% 

 

 

100% 

 

 

Повышение квалификации 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 
Ремонт здания и 

отдельных 

помещений школы 

Ремонт 

кабинетов 

Фонды, 

спонсорская 

помощь 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 эффективность   механизмов    самооценки,    оценки    достоинств    и    недостатков 

в учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, 

проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, 

представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

 адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном   процессе   (активность   на   уроке,   участие 

во внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность школы; 

 открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим 

показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных 

руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, 

в научной работе и т. д.); 

 знание   и    использование    педагогом    современных    педагогических    методик 

и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 
 

 

 

  



 

Качество материально-технического обеспечения образовательного

 процесса оценивается по следующим показателям: 

 наличие и   в   перспективе   расширение,   а   также   обновление   

мультимедийной и интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность 

использования  интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием,

 средствами обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их 

выполнением в соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, 

оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и 

естественное освещение, водоснабжение и канализация, режим 

общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, 

организация питания) требованиям СанПиН. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват 

ими  обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных 

образовательных услугах; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие 

победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.). 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 

 эффективность взаимодействия школы с родителями,

выпускниками и профессиональным сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличие    медицинского    кабинета    общего    назначения    и    его    

оснащенность в соответствии с современными требованиями; 

 регулярность       и       качество        проведения        санитарно-

эпидемиологических и гигиенических профилактических мероприятий, 

медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент 

содержания учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, 

организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.). 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в 

воспитательный процесс; 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и 

потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям 

детской самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и 

наличие положительной динамики результатов воспитания; 



 

63  

 участие классов в школьных мероприятиях. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по 

следующим показателям: 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов. 

 

Задача Описание результата Количественные 

показатели 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

 
1 

Выбор управленческого 
направления 

развития школы 

Составление дорожной 

карты. 
1 

Описание условий перехода 

на следующий уровень с 

учетом восьми магистральных 

направлений развития 

Организация сетевого 

взаимодействия. 

Материально-техническое 

оснащение 

 

Договор 

 

 

Построение      системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и  руководителей 

школы,  обеспечивающей 

современную   методическую 

подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение  «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных  и 

развивающих 

индивидуальных маршрутов 

 

Образовательные и 

развивающие индивидуальные 

маршруты для педагогов,

 испытываю

щих трудности 

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 
100% педагогов прошли КПК 

Добиться активного участия 

педагогов в 

профессиональных конкурсах 

10% педагогов принимают 

участие в профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х

 педагогов ежегодно 

принимают участие в 

конкурсах 

 



 

   
 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Структура дорожной карты 

реализации Программы 

развития: Мероприятия в 

рамках реализации задачи 

Срок реализации Ожидаемые результат 

реализации мероприятия 

Исполнителя 

мероприятия 

Должность 

сотрудников, 

влияющих на 

достижение 

результата 

мероприятия 

План Факт 

(заполняетс

я 

исполнителе

м вручную 

по факту 

реализации 

мероприяти

я и 

достижения 

результата) 

Измеримый 

индикатор 

(показатель), по 

которому можно 

сделать вывод об 

успешности или 

неуспешности 

реализации 

мероприятия 

Продуктовый 

результат 

(отчуждаемый 

вещественный 

продукт: 

методика, 

инструкция, 

авторская 

диагностика, 

цифровой 

инструмент и 

т.д.) 

Должность 

ответственного за 

реализацию задачи  

(руководитель 

рабочей группы по 

реализации задачи) 

Задача 1. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на базовый уровень по показателям 

магистрального направления «Знание: качество и объективность». 

Разработка и реализация рабочих 

программ по учебным предметам 

и внеурочной деятельности  

Август,  

2024-2029 

 Наличие рабочих 

программ по 

учебным 

предметам, 

внеурочной 

деятельности  

Рабочие 

программы по 

учебным 

предметам, 

внеурочной 

деятельности 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Учителя–предметники, 

классные руководители 

Заключение договоров о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных программ с 

другими образовательными 

учреждениями,  предприятиями 

 

Октябрь, 

2024-2029 

 
 
 
 
 
 
 

Заключение 

договоров о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразователь

ных программ с 

другими 

образовательным

и учреждениями,  

Договоры  Директор  Заместитель директора 

по УВР 
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предприятиями 

Разработка  общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 

форме 

Декабрь, 

2024-2029 

 Наличие рабочих  

программ, 

реализуемые в 

сетевой форме 

Рабочие   

программы, 

реализуемые 

в сетевой 

форме 

Заместитель 

директора по УВР 

Учителя -предметники 

Задача 2. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний  уровень по показателям магистрального 

направления «Воспитание». 

Внесение изменений в рабочую 

программу воспитания в 

соответствии  с ФООП 

Август,  

2024-2029 

 Корректировка 

рабочей 

программы 

воспитания 

Рабочая 

программа 

воспитания 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель директора 

по ВР 

Реализация календарного плана 

воспитательной работы 

2024-2029 

в течение года 

 Организация 

воспитательной 

работы школы 

согласно плану 

План 

воспитательн

ой работы 

школы 

Заместитель 

директора по ВР 

Учителя –предметники 

Классные руководители 

Открытие первичного отделения 

Юнармии 

Ноябрь  

2029  

 Регистрация 

обучающихся 

100% охват 

учащихся  

 

Положение о 

первичном 

отделении 

Юнармии 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель директора 

по ВР 

Классные  

руководители 

Участие  в реализации проекта 

«Орлята России» 

2024–2029 

в течение года 

 Регистрация 

обучающихся и 

участие в 

проекте. 

Положение о 

проекте 

«Орлята 

России» 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

Учителя начальных 

классов 

Задача 3.  Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня магистрального направления «Здоровье». 

Организация просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, 

наркомании.  

2024-2029 

в течение года 

 Увеличение  

количества 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

План по 

профилактике 

ПАВ 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные руководители 
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употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств до 6 

мероприятий за 

учебный год 

Единые подходы к организации и 

контролю горячего питания  

2024-2029 

в течение года 

 Положительное 

влияние на 

здоровье и 

развитие 

учащихся  

Меню  Директор  Заместитель директора 

по УВР  

Сестра медицинская 

Повар 

ВФСК «ГТО»  2024-2029 

в течение года 

 Охват  

обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 

100% от общей 

численности 

обучающихся. 

Регистрация  

обучающихся 

на сайте 

www.gto.ru 

 

Учитель 

физкультуры 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

Задача 4. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний  уровень по показателям магистрального 

направления «Творчество». 

Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с социальными 

партнерами  

Ноябрь,  

2026  

 Наличие 

договоров 

сетевого 

взаимодействия  

Договоры 

сетевого 

взаимодейств

ия 

Директор  Заместитель директора 

по ВР  

Привлечение педагогов для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ.  

Август, 

2024-2029 

 Наличие 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

Программы 

по 

дополнительн

ому 

образованию 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Организация летней смены в 

пришкольном лагере с дневным 

пребыванием детей.  

2024-2029 

в течение года 

 Тематическая 

смена 

План работы 

пришкольног

о лагеря с 

дневным 

пребыванием 

детей.   

Начальник  

пришкольного  

лагеря с дневным 

пребыванием детей.  

Воспитатели и вожатые  

пришкольного лагеря с 

дневным пребыванием 

детей 

Создание школьного медиа- 2024-2029  30% и более Положение о Заместитель Педагоги 

http://www.gto.ru/
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центра. 

Разработка всех нормативных 

документов. 

в течение года обучающихся, 

являющимися 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации. 

2 мероприятия в 

год. 

школьном 

медиа-центре 

директора по ВР, 

советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями  

дополнительного 

образования 

Учителя –предметники 

Классные руководители 

Задача 5.  Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня магистрального направления «Профориентация». 

Разработка и реализация 

календарного плана 

профориентационной работы  

 

Август, 

2024-2029 

 Реализация  

календарного 

плана 

профориентацион

ной работы  

Профориентацио

нное 

сопровождение 

обучающихся  

Календарный  

план 

профориентац

ионной 

работы 

Заместитель 

директора по ВР,  

советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Педагог-организатор 

Классные руководители 

 

Регистрация  обучающихся на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее»  

 

Декабрь,   

2024 

 Создание личных 

кабинетов 

обучающихся на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее»  

Личные  

кабинеты 

обучающихся 

на платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Классные руководители 

 

Внеурочная деятельность «Россия 

– мои горизонты» 

Еженедельно  

2024-2029 

 100% охват 

обучающихся 6 – 

11 классов 

Программа  

внеурочной 

деятельности 

«Россия – мои 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные руководители 
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горизонты» 

Организация 

профориентационных уроков, 

диагностик, онлайн-проб, 

экскурсий на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее»  

Ежемесячно 

2024-2029 

 100% охват 

обучающихся 6 – 

9 классов 

Тесты, пробы, 

экскурсии 

Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Классные руководители 

 

Заключение соглашений с 

региональными  предприятиями/ 

организациями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Октябрь  

2024-2029  

 Наличие 

соглашений с 

региональными  

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацион

ных мероприятий 

Соглашения с 

региональным

и  

предприятиям

и/ 

организациям

и, 

оказывающим

и содействие 

в реализации 

профориентац

ионных 

мероприятий 

Директор  Заместитель директора 

по ВР 

 

Задача 6.  Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня ключевого условия  «Учитель. Школьная команда». 

Методическое сопровождение 

педагогического состава:  

1.Работа в методических 

объединениях, творческих 

группах.  

2.Исследовательская 

деятельность.  

3.Развитие профессиональной 

компетентности через активные 

формы работы с педагогами.  

 

2024-2029 

в течение года 

 Повышение 

качества 

образования и 

профессионально

го мастерства 

педагогов  

 

Протоколы 

МО 

Доклады 

Мастер-

классы 

Заместитель 

директора по УВР 

Председатели 

школьных 

методических 

объединений (классных 

руководителей, 

учителей-

предметников) 

Учителя –предметники 

Классные руководители 

Повышение квалификации  

педагогов 

2024-2029 

в течение года 

 Прохождение   

обучения одним 

учителем из числа 

Удостоверени

я о 

повышении 

Заместитель 

директора по УВР 

Председатели 

школьных 

методических 
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учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, биологию 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

Прохождение 

обучения 50%   

педагогических 

работников  по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, разме-

щенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования 

квалификации 

Сертификаты  

объединений (классных 

руководителей, 

учителей-

предметников) 

Учителя–предметники 

Классные руководители 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

Развитие системы наставничества.  2024-2029 

в течение года 

 Результативное 

участие  

Программа 

«Наставничес

Заместитель 

директора по УВР 

Руководители 

школьных 
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 тво» 

План 

реализации 

программы 

«Наставничес

тво» 

методических 

объединений (классных 

руководителей, 

учителей-

предметников) 

Учителя –предметники 

Классные руководители 

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

2024-2029 

в течение года 

 Результативное 

участие  

 

Дипломы 

Грамоты 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений (классных 

руководителей, 

учителей-

предметников) 

Учителя –предметники 

Классные руководители 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Задача 7.  Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня ключевого условия  «Школьный климат». 

Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений (в том числе 

антибуллинговой программы)  

2024-2029 

в течение года 

 Организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Локальные 

нормативные 

акты по 

организации 

психолого-

педагогическо

го сопровож-

дения участ-

ников образо-

вательных 

отношений  

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

Учителя–предметники 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

 

Разработка  и реализация 

психолого-педагогической 

программы и (или) комплекса 

мероприятий по профилактике 

2024-2029 

в течение года 

 Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

Психолого-

педагогическа

я программа и 

по 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

Классные руководители 

Учителя–предметники 

Педагог-психолог  

Члены школьной 
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травли травли профилактике 

травли 

службы примирения 

(медиации) 

Разработка  и реализация 

психолого-педагогической 

программы и (или) комплекса 

мероприятий по профилактике 

девиантного поведения 

Сентябрь, 

2024-2029 

 Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Психолого-

педагогическа

я программа и 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные руководители 

Учителя –предметники 

Педагог-психолог  

Социальный педагог 

Создание зоны отдыха  Октябрь, 

2025 

 Обеспечение 

психологического 

здоровья в 

процессе 

обучения и 

развития 

учащихся  

Зона отдыха Заместитель 

директора по ВР 

Классные руководители 

Заведующий 

хозяйством   

Проведение социально-

психологического тестирования 

обучающихся  

Сентябрь- 

октябрь,  

2024-2029 

 100% охват 

обучающихся 5 – 

11 кл. 

Повышение  

социально-

психологической 

устойчивости 

обучающихся в 

сферах 

межличностного, 

школьного, 

семейного 

общения  

Онлайн-

тестирование 

Заместитель 

директора по ВР,  

педагог-психолог, 

социальный педагог 

Классные руководители 

Педагог-психолог  

Задача 8.  Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня ключевого условия  «Образовательная среда». 

Оснащение образовательной 

организации IT-оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

2027 – 2029 

в течение года  

 Оснащение 

кабинетов  

 

IT-

оборудование

м в 

соответствии 

с 

Директор  Заведующий 

хозяйством  



 

72  

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС   

утвержденны

м Стандартом 

Создание на базе «Сферум» 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

помощи учителям  

2024-2029 

в течение года 

 Работа на 

образовательной 

платформе 

«Сферум» 

Образователь

ная  

платформа 

Директор  Учитель информатики  

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ  

в соответствии с Методическими  

рекомендациями Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования  

2024-2029 

в течение года 

 использование не 

менее 30% 

педагогическими 

работниками 

сервисов и 

подсистемы  

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

Сервисы  и 

подсистемы  

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

Заместитель 

директора по УВР 

Учителя –предметники 

Классные руководители 

 

Реализация государственно- 

общественного управления.  

Создание и функционирование 

Управляющего совета 

образовательной организации 

Сентябрь, 

2025 

 Функционирован

ие  

Управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Положение об 

Управляюще

м совете 

образовательн

ой 

организации  

Директор  Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители  

 

 


